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W jaki sposob trenerzy pilki noznej moga radzi¢ sobie z trudnymi

sytuacjami meczowymi?

Tylko trenerzy pitki noznej wiedza, ze trenowanie to pewien wewngtrzny przymus,
wybor do ktorego Ci ludzie beda wraca¢ mimo ciaglej presji wyniku 1 zycia w
ciagtym stresie. Najgorsze w pracy trenera pitki noznej jest to, ze podczas 90 minut
maja oni do czynienia z najbardziej uderzajacym paradoksem swego zawodu: czuja
ogromny cigzar odpowiedzialno$ci, a jednocze$nie ogromna bezradnos¢.

Pelne ekspresji wydarzenia na boisku powoduja, ze trudne sytuacje wywotujace stres

sq stale obecne. T. Tomaszewski /4 / definiuje: ,,warunki trudne to takie warunki, w

ktérych zmniejszona jest mozliwo$s¢ wykonania zadania, warunki stresowe to warunki,

w ktorych cztowiek znajduje si¢ w stanie zagrozenia”.

W literaturze anglosaskiej proces rozwiazywania wydarzen trudnych okresla sig

terminem: ,, wydarzen krytycznych” - ,,coping”, w dostownym tlumaczeniu ,,radzenie

sobie”. Zwrotem odpowiedniejszym bedzie ,,zmaganie si¢”, rozumiane jako ciagle

zmieniajace si¢ wysitki poznawcze zmierzajace do sprostania specyficznym

zewnetrznym i /lub wewngtrznym/ wymaganiom czyli zmiany zachowan trenera,

ktore w konsekwencji moga doprowadzi¢ do osiagnigcia celu /1/. Droga do jego

realizacji prowadzi przez:

- podwyzszenie poziomu mobilizacji, zwigkszenie intensywno$ci dziatan
skierowanych na niezrealizowane plany;

- agresjg, ztos¢, protest wobec winnych zaistnialej sytuacji;

- depresjg, bezgraniczne przygngbienie, po ktorym nastgpuje ,,odbicie si¢ od dna”,

pozwalajacego na powrdt do normalnego funkcjonowania /2/.

Sposob reagowania trenera na niekorzystne wydarzenia na boisku jest rozny, jak
odmienna jest psychika kazdego szkoleniowca. Wazne jest aby w sytuacji zagrozenia
trener podjat probe weryfikacji zatozen przedmeczowych, nie pozostal biernym
obserwatorem, lecz ,, sprawca” majacym wplyw na koncowy rezultat. Zachowania
trenerOw sa zmienne, pojawiaja si¢ gwaltownie i niespodziewanie, nawet po
zakonczeniu meczu.

Analizujac mechanizmy zmagania si¢ z sytuacjami krytycznymi, nalezy dostrzec
role motywacji, ktora moze by¢ obnizona, kiedy trener jest przeswiadczony

0 niewystarczajacych kompetencjach do realizacji celu /osiagnigcia zwycigstwa/.
Sedek /2/ twierdzi, ze czgste porazki nie wiaza si¢ z obecno$cia nierozwigzanych
problemoéw, a wplyw na nie ma niepewno$¢ trenera i nieumiej¢tnos¢ podejmowania
szybkich i stanowczych decyzji /np. zmiana taktyki, zmiana zawodnika/.
Przedluzajaca si¢ nieefektywna praca trenera po pewnym czasie przechodzi z
formy wzmozonej aktywnosci do ,.formy wyczerpania,, /3/, do zaniku aktywnoSci
tworczej, do bazowania na starych, rutynowych schematach treningu 1 zatozen
meczowych.

Podane przyklady maja pokazaé, ze powtarzajace si¢ nieprzewidziane,
niekorzystne wydarzenia na boisku, moga by¢ przeszkoda w uporczywym dazeniu do

rdealizacji celow nieosiagalnych /doswiadczony szkoleniowiec, brak wykonawcéw na
boisku/ .



Sposobem na uruchomienie mechanizméw adaptacyjnych trenera do sytuacji
trudnych, osiagniecia celow czesto - W opinii  trenera - nierealnych, jest
konieczno$¢ zmiany negatywnych emocji towarzyszacych niekontrolowanym
zdarzeniom na boisku. Warto t¢ probe podjac.
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